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EDLTOR
ORGUTLU MUCADELEDEN BASKA YOL YOK!

ncelikle hizla yayilarak toplumun

uzerine karabasan gibi ¢oken

Covit-19 kosullarinda bile ge-
rekli korunma tedbirlerinden yoksun
calistirilmaya mecbur birakilan isgilere
cagrimizdir; servis, ¢alisma ortami, ye-
mekhane, maske dagitimi vb. Koronaya
kargi gerekli tedbirleri igermiyorsa itiraz
edin. Calisma yerinde oturma eylemiyle
protesto edin, yemekhaneye gitmeyin
vb. isveren yine gerekli tedbirleri al-
miyorsa caninizi yerde bulmadiniz ya
farkl direnis turleriyle demokratik tepki-
nizi gosterin.

Sabah aksam Covit-19’a kars! “On-
lem paketlerini” agiklayan, hatta sokaga
cikma yasaklari ve kafe, edlence yerle-
rine sinirlamalar getiren iktidar yetkili-
leri; Ucretler dusurulmeden isgilerin ¢ca-
lisma saatleri yari yariya azaltiimalidir.
“Isciler calismak zorunda yoksa eko-
nomi batacak” diyerek iscileri bile bile
Olume zorlamanin sonuglari ekonomik
yikimdan daha agirdir ve oyle ki kiyas-
lanamaz bile. iktidar iscinin calisma
saatlerini dusurmeli, is yerinde tedbirleri
sikl kontrol altina almaldir.

isgilerin ekonomik, sosyal sorunlari
sadece Covit-19’a kargi alinan tedbirle-
rin yetersizligi ile sinirl degildir. Haksiz,
hukuksuz ve sosyal haklarindan yoksun
kitlesel isten atilmalar, kidem tazminati
dahil olmak Uzere kazanilmis sosyal
haklarini her defasinda meclise getirti-
lerek gasbetme girisimleri strlyor. Sa-
ray hukimeti ekonomik krizin faturasini
iscilerin birikimlerine el koyarak ¢6zme
arayisinda israr ederken, iscilerde her
defasinda bu saldirilari kararlilikla de-
fetmiglerdir, etmede kararlidirlar.

Amed ve diger Kurdistan illerinde,
issizlik, calisma kosullari vb. her agidan
tam anlamiyla felaket. Ucretle galisa-
bilir her Ug isciden biri igsiz yani issizlik
%30’larda. igveren bu durumu isgiye
kargi silah olarak kullanarak ortagag ca-
lisma kosullarinda ¢aligmayi dayatiyor.

Ve en kuguk bir tepki gostermek isvere-
nin, isciyi isten atmasi igin yeterlidir.

Asgari Ucreti belirleme zamani yakla-
siyor. Asgari Ucret belirleme komisyonu
yeni asgari ucreti belirlerken neyi olgu
alacak? Sokak-pazarin el yakan ger-
cek rakamlarini mi? Doviz kurlarini mi?
2500 liray1 gegen aglik siniri mi, 8000
lirayl gegen yoksulluk sinirt mi? Yoksa
gercedi yansitmayan enflasyon oranla-
rini mi?

isciler, yoksullar adeta yasam ile
olum gizgisi Uzerinde yani ¢ok agir ko-
sullarda var olma mucadelesi vermek-
tedirler. Birlikte ve dayanigsma igerisinde
hareket etmek, orgutli mucadeleyi ge-
listirmekten baska alternatifleri yok!

Bu sayimizda; Sur’'u “TOLEDQO”
Yaptilar Sira Baglar’da yazisiyla Yagar
Kazicl, Sur ilgesinden sonra Baglar il-
cesinde baslatiima karari alinmig olan
“kentsel donusum?” adi altinda yikim ve
talani yerinden yaptigi gozlemlerle ele
aliyor.

“Salgin Bahane Niyet Sahane” basli-
giyla Ali Gokkaya; isgilerin vazgegilmezi
olan ihbar, kidem tazminatlari ile emek-
lilik haklarina yonelik son saldiriyla ilgili
olarak deneyimli bir sendikaci olan Disk
Sosyal-Iis Sendikasi eski genel Baskani
Sayin Metin Ebetiirk’le YSI adina yapi-
lan roportaji yer aliyor.

“Avrupa’da ikinci Salgin Dalgasi Ve
Alinan Tedbirler” bashgiyla Enver Sen,
Avrupa ulkelerinde Koronanin ozellikle
ikinci dalga Koronanin isgiler, kuguk es-
naf, yoksullar tzerindeki yikici ekono-
mik, sosyal, kultirel ve manevi etkilerini
ele almaktadir.

“Depremler de yoksullari vuruyor!”
baslikl yazisiyla Fevzi Kartal, deprem-
lerin de yine caniyla, maliyla daha gok
emekgilere etkinsinin oldugunu ifade
etmektedir.

Gelecek sayida bulusmak dilegiyle.
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atismali surecin bitiminin

ardindan, 2015 sonrasi

Amed’in Sur ilgesinde 8

allenin dumduz edildigi, birgok

hukuksuzlugun yasandigi, binlerce
yoksul insanimizin yerinden
gocertildigi, magdur edildigi
s6zde ‘kentsel donusum’ projesi
gerceklestirildi. Projenin sonuna
gelindi ancak ne yapilan evler
tarihsel dokuya uygun ne de o
evlerde oturacak eski ev sahipleri
var ne de o evlere geri donebilecek
paralari. 25 bine yikilan evi al, 400
bine yeni yapilan evi bor¢landir
sat! Borglanmak istemeyen
parasini alsin ¢eksin gitsin, olmadi
TOKI’de kutu gibi bir daire verelim.
iste devletin Sur'da halkin éniine
koydugu secenekler bunlar oldu.
Sur’da yasananlarin halkimizda
yarattigli olumsuz tablo ortadayken
simdi de Baglar ilgesinde yapiimak
istenen kentsel donusum projesi
onumuze getirildi. Baglar halki
tedirginlik icerisinde sureci izliyor,
yuzde 70’i HDP’nin tabani olan
Bagdlar halki AKP’nin ayak oyunlari
konusunda belirli bir tavra sahip
ve pratik olarak baktiklarinda
Sur’un halini gorup sira bize
geldi diyorlar. Oyle ki Baglar'in
hukuksuz sekilde koltukta oturan
belediye baskani “Badlar, Sur gibi
olmayacak” diyor. Yani Sur'da
kotu bir strecin yasandigini,
halkin magdur edildigini kabul
ediyor, kendi yonetiminde olan
alandaki insanlara, Baglar halkinin
magdur edilmeyecegini soyluyor.
Bu acik bir sekilde itiraftir. Bizim
acimizdan ise Sur’a baktigimizda
Baglar'da ne yapmak istediklerini,
ne yapabileceklerini anlamak
zor olmasa gerek! Bu yonde
calismalarimiz suruyor, halk
ile bir araya gelerek, projenin
hedefini anlatmaya, herhangi bir
seyi imzalamamalari noktasinda
uyarilarda bulunmaya devam
ediyoruz.

Konuyla ilgili gériastagumuiz
TMMOB yoneticileri; Sur, Baglar,
Ben O Sen gibi eski yerlesim yer-
lerinde elbette ki insana, sehrin
kultarel dokusuna uygun, depreme
dayanikli ve rant amaci gutmeyen
kentsel ve 6zellikle yerinde (yani
halkin gocertiimedigi komsusuyla
eski dokusuyla birlikte) bir donusu-
me ihtiya¢ oldugunu ifade ediyor.
Ancak devletin buradaki hedefinin
kent halkina fayda saglamak olma-
digini, 400.000 nifusa sahip ilgede

bayuk bir rant alaninin acgilacagi-
ni, Baglar'da yasanacak yikimin
Sur’dan daha buyuk magduriyet-
ler yasatacagini ifade ediyorlar.
Uzerinde kentsel doniisiim projesi
gergeklestiriimek istenen ismini
saydigimiz bu mekanlar; issizlikle
bodusan, gunde 50 TL'ye 12-13
saat ¢alisan, yoksulluk ve acglik
sinirinin altinda gelire sahip olan,
aylik 250-300 arasi kira 6deyebilen
kentin en yoksul kesimlerinin yasa-
digi yerlerdir. Diger yandan sinifsal
acgidan yoksullukla birlikte politik
acidan ise yurtsever dinamiklerin
yogunluklu bulundugu, ulusal mu-
cadelenin Amed’te sacayaklari ka-
bul edebilecegimiz alanlardir. Dev-
letin Kirdistan’da 6zelde Amed’te
son 5 yilda 6numuze getirdigi,
Sur’da ise uygulamaya koydugu
bu kentsel donusum projelerinin
hedefinde yoksul-yurtsever Kurt
emekgileri var.

Devlet, kentsel dontisum pro-
jeleri ile yoksul halki sehir merke-
zinden uzaklastirarak kendince
‘soylulastirma-elitlestirme’, siyasal
acidan kendisine ‘guvenlik sorunu’
olarak gordugu bu alanlari ‘guvenli’
hale getirme, tikanan ingaat sekto-
rine yeni alanlar agarak yandasla-
rini yeniden organize edecek rant
alanlari agma gibi temel hedeflerini
hayata gecirmeyi 6ntine almis go-
runuyor. Baglar projesinde henuz
yapilacak proje kapsamli bir se-
kilde ilan edilmeden, kamuoyuyla,
meslek odalariyla paylasiimadan
reklam tahtalarina kentsel donu-
sumu dven propagandatif afisler
asildi. Belediyenin bagkani projeye
dair surekli olarak “halk magdur

olmayacak, Baglar guzel olacak”
vb. tamamen alti bos ifadelerle
ikna surecinin, halkla iligkiler calig-
malarinin startini verdi. Akabinde
belediyeye bagli ve ne ise yaradigi
belli olmayan sade ve sadece ye-
reldeki halki ikna etmeye donuk
calismanin parcasi olan “Kentsel
Dénlsum Burosu” kuruldu. Pro-
jenin esas sahibi Cevre Sehircilik
Bakanligi, yerelde Baglar Beledi-
yesi, uygulamada TOKI geliyor.
Baglar’daki proje deklare edildigi
ayni gunlerde Malatya TCDD

5. Bolge Mudurlugu, Diyarbakir
TCDD il Miidurligi ve kayyim-va-
li; Baglar ile Yenigehir ilgelerini
birbirinden ayiran olan 12 KM'lik
bir duvar galismasina basladi. Ba-
sinda TMMOB'un ve diger meslek
odalarinin, kuruluglarin yarattigi
kamuoyuyla bu duvar ‘Utan¢ Duva-
ri, Berlin Duvarr’ seklinde yansidi.
Baglar'in dumduz etmek isteyen
devlet, ayni zamanda bu suregte
baslattigi duvar ile Baglar’i Yenise-
hir'den ayiriyor, kenti ortadan ikiye
bdllyor. Bu projelerin birbirinden
ayri oldugu dusunidlemez, zaman-
lamasi da manidar.

Amed’te basta Sur’un basina
getirilenler, Baglar’in basina geti-
rilmek istenenler ve gehri ikiye bol-
meyi hedefleyen acik hapishaneler
insa etmek isteyen bu projelere
kars! ciddi bir toplumsal mucadele
orgutlenmesi gerekiyor. Meslek
odalari, STK’lar, siyasi partiler bu
surecte hedeflenen alanlarda daha
fazla halka gitmeli, halki aydinlatip
projelerin engellenebilmesi icin ¢a-
lismalar ustlenmelidir.

25/11/2020

ovid-19’un
hastaligi
sini reddetti

ip Odasr’nin bir
slarinin Covid-19
yasamini yitir-
rdindan “6lumun
astaligr kapsa-
gerlendiriimesi”
SGK’ya yaptiklari
‘Mesleki Bulasici

hayatini kay-
onrasinda Sos-
lik Kurumu’na
)lumun meslek
apsaminda de-
mesi ve yakinlari-
jeliri baglanmasi”
bulunduklarini
K'nin bu istegi

i bildirdi.

a gore, bir igyeri
ovid-19 pande-
inde calisanlara
demi egitimi ve
meti vermesi son-
oronaviruse yaka-
edavi surecinde
aybetti.

torun olumunun
astaligl sayilimasi
apilan bagvuruyu
Bulasicl Hasta-
2sinde Covid-19
In olmadigi, bu
ekimin olumunun
astaligi kabul edil-
anitiyla reddetti.

ik bir yaklagim”

ip Odasi, SGK’nin
liskin “Covid-19
imlanan bir has-
Uz tarif edilme-
nemdeki mevzu-
cketle bu sekilde
mesi hatall ve

bir yaklagimdir”
pki gosterdi.

da, idarenin bir
e yaparak sorunu
erine saglik cali-
engel ¢cikarma-
al hukuk devleti
agdasmadig,
un meslek has-
ak kabul edilmesi
abul edilene ka-
ki ve hukuki mu-
devam edecedi
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B Bakuré Kurdistané iroj tené

L I li Diloké 400 hezar karkerén
muagexur hene. Gava kar-

kerén li Rihayé, Meresé, Semsaré,
Meletiyé, Xarpété 0 édi yén li Mér-
diné, Elihé 0 Amedé ji li vé hejmaré
zéde bibin, eskereye ku ji aliyé
hejmari ve ¢ineke karkeran ya bihéz
li vir heye.

Di encama du gesedanén salén
19901 de, li paralelé kapitalizma li
Kurdistané mezinb(na ¢ina karke-
ran ji pék hat. A yekem: ji aliyé ger-
ddni ve di bin navé Tevgera Vegu-
hestina Pisesaziyé de, veguhestina
sektorén ku hézahiya Iézédebina
wan kém e 0 yén hawirdoré kirét di-
kin, ji welaté navend yén mina DYE
0 YEyé ber bi dewletén mina Viet-
nam G Tirkiyeyé ve rasteqin bikin.
Welaté derdor Tirkiyeyé ji ew ji na-
vendén mina Stenbol, Tzmir (1 B(r-
sayé ber bi Konya, Qeyseri, Trakya
0 Kurdistané ve sand. A duem: Pisti
salén 19901 Tirkiyeyé entegrasyon
0 pisaftiné ji bajarén tuxubé Kur-
distané ber bi bajarén hundur ve
veguhest. Jixwe, di van salén dawi
de li bajarén hundurin én Kurdistané
zédeblna bilezgini ya Herémén
Pisesaziya Organizekiri, di encama
van her du gesedanan de pék hat.
Ango ¢ina karkeran bi awayek hej-
mari/daringi heye, |€ ji aliyé siyasi U
tewer piseyi ve ji bérékxistin e.

froj Ii Kurdistané pirsgrékén ¢ina
karkeran én civaki 0 abori yén dilsoj
hene. Jixwe beré ji mina sérpen-
ceyek civaki betali xwe li civaké
pécabd, bi derketina Covit-19é édi
ji her sé karkeran yek betal mane.
Karkerén ku dixebitin ji ji ber sepan-
dinén saziyén taseronan ji mafén
sosyal bépar in, mahkimén xebata
sert 0 mercén Qirné Navendi ne. Bi
ariseyén mina tezminata gidemiyé,
magceya xebata z&de, sertén servisé
0 xwariné ew ribirQ ne. Bésik e ku
karker ji van kiryaran haydar in, 1&
ji ber ku bi gasi xebatkaran kesén
betal ji hene, ji tirsa "dé min ji kar
bavéjin" ew bédeng diminin.

Ji bili vé li Kurdistané fisareka
cidi ya siyasi li ser karkeran heye.
Lépirsin O ragaviya "tu cudaxwaz
i, dengén xwe didi partiyén cu-
daxwaz", mina politikayek dewleté
té mesandin. Beri ¢end rojan 20
kesén mamoste bingav Kirin. Li
rojavayé Tirkiyeyé, érisén nijadpe-
rest én li diji karkerén demsali blne
blayerén ji rézé.

Li Kurdistané; di vé pévajoya ku
mizeya kémtirin ketiye bin sinoré
bircitiyé, betali li deriyé hemi malba-

tan daye, mage ji aliyé enflasyoné

ve hatine helandin de, komunist G

sosyalist bi pésxistina tekosina bo

mafén civaki O abori, bi ditina riyén
pevgihina bi békar, karker G xebat-
karén xizan re rQbirG ne.

Ji aliyén teorik, ideolojik G felsefi
ve geyrana hilberina nuh a tevgera
komunist:

Kapitalizm heta niha bi sénberi
get evgcend néziki komunizmé ne-
bldye. Herwiha tevgera komunist a
ndjen ji di diroka xwe de get ew-
¢cend lawaz neketiye. Qeyrana kar
a tevgera Komunist ji ji ber vé yeké
ye.

Seré mirovayetiyé bi Covit-19
re dé kengé U gewa xelas bibe
bila bibe, dirok li ser riya barhilgir
0 dinamikén cengén ¢inén nuh dé
bilezine. Tevgera komunist divé ji
vé yeké re amade be. Lewra em bi
geyraneka ku pénaseya wé zahmet
re rabird ne. Qeyraneka wisa ku bi
xwe re krizén abori, civaki, siyasi
U ¢candi diwelidine 0 dé bi geyrana
felaket re biwelidine ji.

Bas e, tevgera komunist ji serén
¢ini yén sedsala 21. re amade ye
gelo? Na! Afirandina nuh a ideolojik,
teorik, ramani ku hemi pévajoyan,
kirGyan, bergirkén afirandi, embar-
goyan, rastiyén destnedayi di rada-
ra Marksizmé de dike bin merceké,
ji méj ve ye li deriyén hemi kesén
tékildar dide. Felsefe, huner, aborf,
dewlet, malbat, netew, siyaset,
rékxistin... di dema ku sosyolojiya
van hemiyan seraget té guhertin
de, komunist ji méj ve ye di qada
hilberina ideolojik 0 teorik de bi ve-
gotina "réheval Lenin, Mao, Trogki,
Stalin wiha got..." nizanim ¢i, xwe di
nava cargcoveyeké de dubare dikin.
Ev e geyrana hilberina nuh a tevge-
ra komunist!

Réheval Lenin bilimeté siyasi

yé sedsala 21. e. Wi bi riya sopan-
dina hargiliyén hemi guherinén
civaknasiya siyaseté, afirandina
ideolojik-politik pék diani. Her yek
ji me, em dikarin hilberinén Lenin
bi Lenin re bikin nava nakokiyé, Ié
ev yek dé ne nakokiya Lenin be, &
nakokiyén jiyana ku wi bidestxistiye
be. Lewra Lenin bi riya nakokiyén
jiyana guherandi, bi saya afirandina
nuh xwe dubare nekiriye. Lé belé
tevgera Komunist a Diné sed sal in
Lenin dubare dikin. Ev ji aliyeki din
€ geyrana tevgera komunist e.

Ji bo em tekosinén ¢ini yén
sedsala 21. himéz bikin, béyi ku
rabirddyé dubare bikin, di bingeha
Marksizmé de, di seri de ji dane-
hevén Lenin 0 herwiha ji serokén
mina Che, Mao, Trocki, R. Luxem-
burg, Gramsci 0 hwd. 0 ji danehey,
rengén parzemini, herémi O lokal
én tekosinén ¢ini yén ku wan té de
cih girtine, divé em c¢i dersén péwist
hene hin bibin, I& divé em disa
bixwe bin!

Bi kurti, divé em vegetandiné
0 domdariyé bi tevahi bigrin dest.
Eyni mina Lenin, mina Mao, mina
Che... 0 hwd.

Pisti Koronavirusé her kirQ; ¢i
ekonomik, siyasi, civaki, gandi G
leskeri be, her tist ji nuh ve dibe
xwedi naverok 0 té guhertin 0 dé
were guhertin ji. Di misraga nigas O
|épirsinan de li gora sertén doh, iroj
sebeba palvedana Sinorén Fiziki
yén Diroki bo Kapitalizmé bétir zelal
dixuye. Di vé gargivé de, dé trenda
"Kapitalizm out, sosyalizm in" bétir
kdr bibe. Bi vé yeké, hilberina nuh
ya berfireh 0 Iégerin ji ji vé xalé
destpédike. Tevgera komunist bi
hilberina nuh ya teorik-ideolojik, bi
himézkirina afirandina bersivén ku
guheriné an dé geyrana xwe li pas
bihéle an dé li pas bihéle!
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’ya yuriuyen
iscilerine
a engeli

rinin 87’nci
bir kez daha
a yurumek
aden iscilerinin
arma tarafindan

Ermenek’te bir
suredir maas

dilerine verilen

direnislerinin
nunde Anka-
ncu kez yu-
edi. Ermenek
rt Meydani’nda
gelerek yuru-
slatan maden

2 ailelerinin 6nU
3 tarafindan

Jandarma, ge-
kara”, “Vur vur

)zbey dinlesin”

I atan isgile-

rma barikati

oekleyise gecti.
nunde agik-

)an Bagimsiz

5 Genel Baskani
in, “Devletin

as| devletin ya-

madi. Patron-
kere masasina
e sorunlarimizi
2911’e gore
‘nin bize verdigi
Ankara’ya yuru-
ukellefiz. Bizim
degil patronla-
u kapatin” diye

icin harekete

gegcirdi. Ce-
lans olmadigi
en iscilerine ait
menek Devlet
si'ne kaldirildi.
aglanan Cetin’in
rumunun iyi
grenildi.
s¢ilerinin jandar-
atinda bekleyisi
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I sciler-emekgciler depremin, ekono-

minin, 6ldirdcl salginin kiskaci

altinda inanilmaz yikimlarla bogus-
maktalarken sermaye ve onun siyasi
temsilcileri ise yeni rantlar pesinde!
Neredeyse, ellerinden gelse tim cali-
sanlari ¢cok az Ucretle calistiracaklar.
AKP hikumeti Torba Yasa marifetiyle
cikarmaya calistigi sureli galisma
uygulamasiyla bu hedefleniyor.

isgilerin vazgegilmezi olan ih-
bar, kidem tazminatlari ile emeklilik
haklarina yonelik son saldiriyla ilgili
olarak deneyimli bir sendikaci olan
Disk Sosyal-is Sendikasi eski genel
Bagkani Sayin Metin Ebetiirk’le YSi
adina bir réportaj yaptik.

Plan ve Biitce Komisyonu’nda
gorisiilmekte olan “kisa ¢calisma
uygulamasi” yasa teklifiyle siirekli
hale getiriliyor. Hiikiimet bu yasay-
la ne amaclamaktadir; sendikaci
goziiyle bu yasaya iliskin deger-
lendirmeniz nedir?

Salgin déneminin basinda, eko-
nomik tedbirler olarak baslanan
emegin haklarina iliskin kisitlama,
emegin haklarini igsverenin insafina
birakan AKP’nin gecici dliizenlemesi,
torba kanunla surekli hale getiriimek
isteniyor. Hikimet bu dizenlemeyle,
sermayeye on yillardir amacladigi
esneklik, ucuz ve guvencesiz
calistirma iligkilerini, salgin ortami
gerekcge gosterilerek daimi hale
getirmek istiyor.

Bir baska ifadeyle salgin bahane,
patronlarin ve onlarin iktidarinin ama-
cl ve niyeti, onlar icin sahane.

Hiikiimetin bu yasa teklifiyle
isveren konumunda olan ve sal-
gindan olumsuz etkilenen esnafi
rahatlamak amaciyla “toplam iki
yil gecmeyecek” sekliyle gikardigi
ifade edilmekte. Ancak isverenin
lehine ig¢inin aleyhine olacak bu
yasanin kalicilagma tehlikesinden
bahsedilmekte. Bu tehlike nedir?

Bu teklif calisanlarin igsizlik,
malulllk, yashlik, 6lim, is kazasi,
meslek hastaligi ve analik gibi ha-
yati Gneme sahip haklardan yarar-
lanmasini ortadan kaldiracaktir. Bu
dizenleme kabul edilmesi halinde,
Ozellikle sosyal guvenlik haklari ba-
kimindan calisanlara buyuk kayiplar
yasatacagini belirtmeliyiz.

Yasa esneklestiriimis ve surekli
hale getirilmis ¢alisma bigimine bagl
olarak, ozellikle taslakta belirtilen
yas gruplari icin sosyal gtvenlik
haklarindan ¢ok 6nemli mahrumiyet
getirecek. Bu duzenlemenin Ana-
yasanin esitlik ilkesiyle ¢elistigini ve
sosyal glvenlik hakki hikimleriyle
de celistigini o haklari ortadan kaldi-
racak icerige sahip oldugunu belirte-
lim.

Torba yasa teklifinde kismi galig-
manin yayginlastiriimasi ve surekli
hale getiriimesi amaglanmistir. Kismi
¢alisma yaslilik ayligi, malullik ayh-
g1, su anki haliyle dahi yararlanmada
guclukler bulunan, igsizlik 6denegine
hak kazanma gibi, pek ¢ok konuda
ciddi hak kayiplari yaratacagi gergek-
liktir, yasandikga sikintilari arttiraca-
gini disundyoruz.

Bu durumun isgiler yoniinde
kidem ve ihbar tazminati ile emek-
lilik haklarini ortadan kaldiracagi
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gibi sendikaya tiyeligini de orta-
dan kaldiracagi iddia ediliyor. Eger
hakikaten isgiler ciddi hak kaybina
ugrayacaklarsa neden sendikaya
liye olsunlar, sendikali olmanin bir
anlami kalir mi?

Sermaye ve iktidarlari tarafindan,
sadece ulkemizde degil, tum Ulkeler-
de de her firsatta emegin haklarini
kisitlamak daha az Ucretle, uzun
saatlerde guvencesiz ¢alistirma istek
ve saldirisi yaganmigstir. Sendikalarin
birincil gérevi iscilerin hak ve cikarla-
rini korumak ve gelistirmektir. Ancak;
yillardir sendikalar gunu kurtarmak
toplu is s6zlesmesi yapmak dizlemi
disinda, (Bizim de gdrevde oldu-
gumuz dénemde farkli olamadi) bir
refleks yapamamis iscilerin sinifsal
bilinci icin 6nemli adimlar atamamis-
lardir. isciler tarafindan sendikalar,
blylk binalar, liks araglar, bol sifirli
Ucret alan yoneticiler olarak tanim-
lanmaktadir. Yani bir kisim sendika
yoneticileri tarafindan da ikbal araci
olarak gorulmus. Sendikalar; sinif
orgutd, hak koruyan gelistiren emek
orgatleri degil boyle hos olmayan
tabirle anilmaktadir.

Kapitalist Gretim ve ¢alisma iligki-
lerinde her daim sOmurdndn devami
olacagi, yasanacagi gercegiyle sen-
dikalara, ciddi emek birliklerine ihti-
yag vardir. Bu dizenleme TBMM'de
bu yasama déneminde kabul edilsin
veya kabul edilmesin mevcut haklarin
korunmaya ve koruyacak 6rgitlen-
meye, mucadele orgutlerine ihtiyac
olacaktir.

On yillardir kidem tazminatinin
gasp! ve yok edilmesine iligkin ser-
maye ve iktidarlari tarafindan niyet
edilmis basta DISK olmak {izere
emek drgutlerinin tutarli davranisi
nedeniyle basari saglayamamisgtir.
Bu yasa son amag degildir. Emek
kolelestirilene kadar saldir devam
edecektir. CUnku bu; iki sosyal sini-
fin, varhginin etkinlestiriimesi mese-
lesidir.

Bu yasanin engellenmesi icin U¢
isci konfederasyonunun bir araya
gelerek yasa karsisinda tavir almasi,
basin aciklamasi yaparak, yasanin
geri cekilmesini talep etmeleri bile

olumlu gelismelerdir.

Kisaca belitmem gerekirse bu-
gunku gorev, yarina hazirlik olmasi
icin eldekini koruma ve savunma go-
revidir.

Tiirkiye isveren Sendikalari
Konfederasyonu bu yasanin 6n-
gériilen “25 yas alti ve 50 yasg (istii
caligsanlar” sekliyle degil “Herhan-
gi bir yas ayrimi olmaksizin tiim
calisanlari kapsamasini talep edi-
yoruz” bigimiyle ¢tkmasini talep
ettigi bilinmekte. Emekten yana
sendikalar bu yasaya hangi yénde
karsi ¢tkmali?

Kidem tazminatimiz ve emeklilik
hakkimiz yine, daha agir kosullarda
tehdit altinda oldugunu belirtmemiz
gerekir. AKP tarafindan meclise su-
nulan ve AKP-MHP’li vekillerin oyla-
riyla komisyondan gegen yasa teklifi
ile isverenlere, on yillardir elde etme-
ye calistigi iscilerin en temel haklari
altin tepside sunarak, gasp edilmek
isteniyor.

Bu yasa ile 25 yas alti ve 50 yas
ustl g¢alisanlarin kidem ve ihbar taz-
minati hakkini ve emeklilik hakkini bir
torba yasa marifetiyle calmaya kalki-
yorlar. Yasa teklifine gore 25 yas alti
ve 50 yas ustu isciler igin kosulsuz
olarak belirli streli is s6zlesme yapi-
labilecek.

Kamuoyuna “istihdam artacak”
diye masallar anlatmaya kalkiyor-
lar, oysa tum isciler sunu bilir: Belirli
sureli s6zlesme demek gegici iscilik
demektir. Belirli sUreli ¢alisan iscinin
is guvencesi olmaz, kidem tazminati
olmaz, ihbar tazminati olmaz, emekli
olmasi zorlasir. Dahasi is¢inin kat-
merli sdomurulmesi anlamina geldigi
gibi, isgilerin gelecegiyle ilgili kaos
beklentisi s6z konusu olacaktir.

Geng isgilere ve ileri yastaki iscile-
re yapilan bu ayrimcilik Anayasa’nin
esitlik ilkesine aykiridir; bu kisim isgi-
lerin gelecegdini karartmaktir. 25 yas
altindaki ve 50 yas Ustlndeki iscilere
yapilan bu ayrimcilhigin nedenini yil-
lardir kidem tazminatini gasp etmeye
calisan sermaye ve iktidarlari bu di-
zenlemeyle bir oyuk agmaya, oradan
da haklarin tamamini yok ederek,
dikensiz gl bahcesi yaratmaya cali-
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Disk Sosyal-is Sendikasi
eski genel Bagkani
Metin Ebeturk

sacaklardir.

Cikacak bu dizenlemenin tim
galisanlari yas ayrimi olmadan
kapsamasini istiyoruz demek; Bu
ulkede hak hukuk olmasin, biz
istedigimiz gibi isci calistiralim,
istedigimiz gibi kapinin énune
koyalim demektir. Bu taleple de
agizlarindaki baklayi ¢ikarmislardir.

Burada dikkat etmemiz gereken
surasidir, meclisten, hangi sosyal
sinifin gikarini koruyan yasalar ¢iki-
yorsa, eski bir deyimle, kimin didugu
¢inliyorsa o meclise dolayisiyla o ul-
keye hakim olan sosyal sinif odur. Ul-
kemizde yillardir ve 6zellikle 12 Eylil
askeri fasist darbesinden sonra hep
kapitalistlerin talepleri dogrultusunda
kanunlar ¢ikiyor, bir avu¢ sermaye-
dar ve iktidari milyonlara hikmediyor,
Ulkemizi her guin yeniden, yeniden
calisarak deger katan is¢i ve emekgi-
ler kolelestiriimeye caligiliyor.

Demokratik zeminlerde kala-
rak sendikalar olarak bu yasanin
¢tkmamasi yoniinde fiili olarak ne
yapmayi, ortak bir plan, birlikte
hareket etme karari var mi?

Bu sorunuza cevap vermeyi iste-
rim ancak su anki muhatabi degilim,
fiili olarak sendika yoneticisi olma-
didim i¢in yapilmasi gereken olarak
yaniti vermeye calisayim.

TBMM'den cikariimak istenen
dizenleme, yillardir basari saglaya-
madiklari ve su ana kadar yapiimak
istenen, taktik olarak, en kurnazca
yapilmis ve planlanmig saldiri izlerini
tasiyor. Bugun bunu bilmezden ve
gbérmezden gelenler bunun hesabini
veremezler. Sendika konfederasyon-
lari bunun farkinda diye dustnuyo-
rum, bu nedenle iktidari karsilarina
alma riskine ragmen beraber ses ¢I-
kariyorlar, agiklama yapiyorlar, bunun
kiymetli oldugunu belirterek bu bir-
likte davranisi biyutmek ve saglam
temele oturtmak, dizenlemeye karsi
en somut ve tutarl davranis olacak
diye dusunuyorum. Buglnlerde bas-
layan énimuzdeki glinlerde devami
saglanan etkinliklerle, sokaklari ve
igsyerlerini eylemlerle 1sitmak yerinde
olacaktir diye distntyorum.
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unya saglk orgutunun verilerine
D gore Avrupa’da ilk Covid 19 vaka-

s1 24.01.2020°de goraldu. Subat ve
mayis 2020 arasi 1. dalga ve ona kargi ted-
birler baska bir deyisle yasaklar sureciydi.
Almanya’da mart ve nisan aylari milyonlarca
emekgi icin her seyden 6nce Ucret kaybi
demekti. Bu iki ayda Almanya’da 10 milyo-
na yakin insan kisa ¢alisma surecine girdi.
Okullar ve kresler kapali oldugu igin gocuk-
lar evde kaldi. Kisa sure ¢alisanlar ortala-
ma net Ucretlerinin % 60’1n1 aldilar. Cocuk
sahibi olanlarsa Ucretlerinin % 67’sini aldilar.
Ayrica ¢ocuk basina ailelere bir defalik 300€
ddendi.

Ayni sekilde on binlerce esnaf kliguk ve
orta buyuklukteki isyeri kapall kalmak zorun-
da kaldi. Hukumet bir yardim programi ile bu
insanlara beli bir oranda yardim etti. Ancak
bu yardimlar kiguk, orta ve orta buyuklukte-
Ki bircok isyerini kurtaramadi.

Hukimet daha 6nce bu yilin sonuna ka-
dar uzatilan kisa galisma suresini gerekirse
24 aya kadar uzatilabilecegini soy-

[Gyor. Bu ayni zamanda fakirligin ve
sosyal yardimlara muhta¢ olmanin
da uzatiimasidir. insanlarin bir nevi
aclikla terbiyesidir.

ri olmayanlar dolaysiyla derslerden
geri kalanlar yine emekgilerin, gog-
menlerin ve issizlerin ¢gocuklariydi.
Almanya gibi dunyanin 3. buyuk eko-
nomisi istemediqi icin bu kiiguk soru- =
na hala ¢ozum bulamadi. Hukumet
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onUmuzdeki yillarda ¢oézuleceginden emin
oldugu gibi anlamsiz aciklamalarda bulun-
maktan Oteye ge¢medi, gegmiyor. Ancak
Alman havayollar Lufthansa’ya bir defada 9
Milyar Avro’yu aktarmakta geri kalmiyor. Bu
da hukumet igin neyin ne kadar dnemli oldu-
gunu gosteriyor.

Hazirandan itibaren gorulen goreceli
duzelmeden sonra Eylul sonu ve Ekim ba-
sinda baslayan 2. salgin dalgasi Avrupa’yi
kavurmakta. ispanya, Italya, Belgika, Hollan-
da ve diger birgok Ulkede sayilar beklenme-
dik sekilde yuksek duzeyde.

Ozelikle ispanya’da alinan tedbirlere karsi

her cocuga bir bilgisayar sorununun

asiri sagcilar ve fasistler sokaklara dokule-
rek hukumetin istifasini istiyorlar. Diger Ulke-
lerde su siralar kiiguk protestolar olsa da ge-
nellikle bir eylemsizlik, sakinlik s6z konusu.

Hollanda ve Danimarka gegici olarak si-
nirlarini tekrar kapattilar.

Almanya’da bazi yasaklar geldi. Buttn
lokantalar, kahveler, kiosklar kapali. Buyuk
sehirlerde ¢ogu kalabalik sokak ve meydan-
larda maske zorunlulugu var.

Ancak okullar, kregler, yuvalar ve igyerleri
acik.

Sosyal iligkiler sinirlandi. Ozel olarak iki
aileden fazla bulusmak yasak. Du-
gunler, 6zel kutlamalar toplantilar
yapilamiyor.

Batun bu kisitlamalar simdilik ka-
sim sonuna kadar.

Bir tarafta salgin ve korku diger
tarafta sosyal izole ve yalnizlik
batlin toplumu olumsuz yonde
etkiliyor. Bunun 6nine ge¢gmenin
yollarini aramaliyiz.

Sosyal yasama donmenin mutla-
ka bir yolu olmali. 07.11.2020

Sekiz ayda en az 368 isci Covid-19'dan hayatini kaybett

n ¢ok 6lum meydana gelen
E igkollar; 141 isci saglik,

90 isci ticaret/buro/egitim/
sinema, 25 isci belediye, 20 isci
tekstil/deri, 17 isci glvenlik, 15
isci metal, 14 isci tasimacilik
(sofdr ve pilot), 10 is¢i konakla-
ma.

Isci Saghig ve Is Guvenligi
(ISIG) Meclisi>ne gore,
Turkiyerde ilk koronavirus vaka-
sinin agiklanmasindan bu yana
en az 368 is¢i Covid-19 nedeniy-
le yasamini vyitirdi.

iSIG, salgin nedeniyle
meydana gelen olumlerin
saklandigini ve agiklanan
olumlerde de kimlik bilgilerine
ulasmanin zorlastirildigini
belirtti ve 6lum vakalarini
sekiz ayda (11 Mart-10
Kasim), cogunlugunu iscilerin
mesai arkadaglarindan, yerel
basindan ve saglik orgutlerinden
derledigini aktardi.

Olenlerin 25'i kadin 343’ii
erkek

ilk vakanin tespit
edilmesinden bu yana halk
saghgi-is¢i sagligina dair koklu

onlemler alinmadigini belirten
ISIG su bilgileri verdi:

* “Tespit ettigimiz is¢i dlumle-
ri ‘faal’ ¢calisanlardir. Ancak bu
noktada ‘en az’ vurgusunu tekrar
yapmaliyiz, ¢iinkii Covid-19 ne-
deniyle Olen isci sayisi ¢cok daha
fazladir (Yine faal is¢i sinifinin
evvelki kusagi olan 65 yas Ustu
Olen emekli iscileri de mutlaka
unutmamaliy1z).

* Aylara gore olumlere bak-
tigimizda Mart ayinin son yirmi
gununde 14 is¢i, Nisan ayinda
104 isci, Mayis ayinda 29 isgi,
Haziran ayinda 13 is¢i, Temmuz
ayinda 16 isci, Agustos ayin-
da 57 isci, EylUl ayinda 51 isgi,
Ekim ayinda 51 ig¢i ve Kasim
ayinin ilk on ginunde 33 is¢i
Covid-19 nedeniyle hayatini kay-
betti.

« Olenlerin 58'i kendi nam ve
hesabina (ciftcilere dair bilgimiz
yok), 310’u Ucretli (is¢ci ve me-
mur) olarak galisiyordu.

* En ¢ok 6lum meydana gelen
igkollari; 141 isci saglik (diger
igskollarinda g¢aligsan 4 doktor ha-
ri¢), 90 isci ticaret/blro/egitim/

sinema, 25 isci belediye, 20 isci
tekstil/deri, 17 isci glvenlik, 15
isci metal, 14 isci tagimacilik
(sofdr ve pilot), 10 is¢i konakla-
ma.

« Olenlerin 25’i kadin 343’0
erkek isci...

* Yas ortalamasi 51. Ozellikle
Olenlerin buyuk cogunlugunun
kronik rahatsizligi oldugunu go-
zonune alinca bu durum ‘emek-
lilik tartismalari-mucadelesi’ agi-
sindan da degerlendirilmelidir.

« Olenlerin 34’0 yani ylzde
9'u sendikali isgi. Saglk igkolun-
da ve kismen ticaret iskollarin-
daki emekgilerin meslek odasi
uyelikleri de dusunulunce orgut-
[Gltk orani yuksek.

* En ¢ok 6limun meydana
geldigi sehirler; 108 isci istan-
bul’da, 25 isci Ankara’da, 21 isci
Diyarbakir’da, 17 isci Kayseri'de,
16 isci izmir'de, 15 is¢i Kocae-
li’de, 13 isc¢i Gaziantep’te, 10 isci
Bursa’'da, 10 is¢i Konya'da vd.
hayatini kaybetti.”

“Tehlike kaynaginda onlen-
meli”

iSiG aciklamasinda dzetle

soyle dedi:

“KoronavirUs salgini 6zelinde
degerlendirildiginde isci sinifinin
kargi kargiya oldugu ‘tehlike’
net olarak ortadadir. Yakin te-
masa neden olan ulasim, toplu
calisma ortami, yetersiz hava-
landirma, kigisel koruyucularin
eksikligi, hastalanan kigilerin
izolasyonu, temaslilarin taran-
masi gibi ¢ok sayida risk unsuru
ve yapilmasi gereken uygulama
sayilabilir.

“Tum bunlar yapilmiyorsa
veya eksik hayata geciyorsa o
halde tehlikeyi kaynaginda 6n-
leyecek is¢i denetimi unsurlarini
emek surecinde hayata gegir-
mek zorundayiz. Calisma esna-
sinda tehlike unsurunun kazaya/
hastaliga donigmemesi i¢in o
anda ve o mekanda mudahale
eden, gerekirse Uretimi durduran
bir refleksi ve iradeyi igyerlerinde
hayata gegirmeliyiz. Bu refleksi
gOsterebilmek kuskusuz yaptigi
isin risklerini bilen, tehlikeyi
ongoren, dayanisma halinde
orgutli hareket eden bir isci
tutumu ve onderligi gerektirir.”
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Depremier de yoksullari vuruyor!

genelinde 199 can kaybi yagsanmis

bunun 155’i Turkiye’den. Neden hep
bizden yana? Nedenlerini Misir’daki sagir
sultanlar dahi biliyor; ama iktidar erki yillar
gegmesine ragmen haberdarsizmis gibi
davraniyor ¢gunku gozle gorulir bir onlem
yok.

B u yil gergeklesen depremlerde dinya

Bu yeni izmir depremi ile birlikte bir
asirdan bu yana 6 ve Uzeri siddetinde 8
deprem yasandi. 1900’lerden bu yana
izmir olsun, izmit olsun, Kiirdistan’in bazi
sehirlerindeki ve bolgelerindeki olsun sik
sik depremler yasanmakta ve de “Turkiye
bir deprem kusaginda” denmesine ragmen
ne konunun uzmanlari bilim adamlarinin ne
de duyarl konuyu bilen kuruluglarin deyim
yerinde ise ‘bas bas bagirmalarina’ ragmen
kulak verilmedigi gibi bir asirdir dayanikli
yapilar yapilmamakta.

Gecmis yillarda The Independent
gazetesinden alintill Le Monde Diplomatique
gazetesinde sOyle bir yazi okumustum.
“Turkiye ekonomisinin %80’i kara
ekonomidir ve bdylesi bir ekonomik igleyis
her alanda handikaplar yaratiyor”. Simdi
bdyle isleyen bir ekonomi vergi vermiyor,
her alanda oldugu gibi yapilasmada da bir
denetim mekanizmasi seffaf islemiyor ve de
herkes ¢almanin ve kolay para kazanmanin
derdinde. Rant igin, para igin her turlu
kesmekeslik yapiliyor. Yapilan binalar yliksek
yapildigi gibi kumundan, ¢imentosundan,
demirinden her seyinden yeterince
konulmuyor ve bunlar adeta ¢aliniyor. Her
seyde oldugu gibi bu sektorde de nepotizm,
adam kayiricilik vb gibi. Hele de AKP
surekasi doneminde iyice berbat hale dondu.

6,6 siddetinde bir deprem izmir'de birgok
can alip mali ziyan ederken ayni siddetteki
deprem Yunanistan’in Samos adasinda
bazi hafif hasarlar yaratirken sadece bir
insan Oluyor. Karsilagtirma yapildiginda
fark gorulebiliniyor. Ben Samos’ta bir
hafta kalmistim evler kiiguk yapilar ve de
saglamca yapilmiglar. Saglam ve kontrollG
yapilan yapilar can ve mal kaybini énltyorlar.
Dunyanin diger bolgelerindeki depremler
Tarkiye kadar rantgi olmadiklarindan olsa

gerek ya da kul hakki yerine vatandaglk
hakki daha onde olsa gerek?

Tarkiye kultirel olarak da yapilasma
konusunda ¢ok kotu durumda. Vicdan,
merhamet duygusu yok, sanki para gelsin de
nasil gelirse gelsin. Vatandaslik bilincinden
yoksunluk ve bir gesit kulluk bilinci ve de
yapilar vatandas hakki igin degil kul hakki
icin yapiliyor dedirtecek boyutta. Beton c¢al,
demir ¢al sonra da “ingallah bir sey olmaz”
de. “Esegine sahip olmayana Allah da
yardimci olmaz” bosuna denilmemis” kurtta
yer, kayipta olur” misali diyelim mi? Kul
hakki igin yapilan yapilar vatandas hakki igin
yapilirsa daha iyi olur.

Nepotizm, adam segicilik oldugu surece
bu ¢alma yapilasmasinin 6ntiine gegcmek
zordur. Konunun uzmaninin oluru alinmadan,
ehlinin ve erbabinin olurunun diginda yapilan
yapilar.

Mdateahhitlerin gogunun bilgisiz ve yetersiz
olduklari ortada bir de buna rant kultur yapisi
eklenince isin igerisinden ¢ikilmaz hal alyor.
Batln bu vicdan ve merhametten yoksunluk
boylesi yapilasma yaratiyor ki, hele de 20
yillik bu AKP surekasi altinda.
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Deprem ani ve sonrasi yoksullarin
durumu da soyle;

Surasi apagik bir durum ki saglam yapilar
ayakta kaliyor. Saglam olmayan derme,
¢atma yerlerde yoksullar parasal gugleri
olmadidi igin buralarda yasiyorlar, adina
yasama denirse, bu vesile ile depremlerde
en ¢ok yoksullar etkileniyor. 10, 15 kath
blyuk binalar ve kumdan, betondan,
demirden calinarak yapilan binalar vb gibi
resmen yoksullari 6lume terk etme demek
daha dogru olur.

Depremlerden sonra bu sag kalan
insanlar derme, ¢catma yerlerde, ¢adir
kentlerde yagsamak zorunda birakiliyor
ki, bu kotu kosullarda yasamalari birgok
hastaliklari beraberinde getiriyor. Saraydaki
de “milli gelirden kisi basina 7 bin kusur
dolar digtyor” diye évunuyor. (Milli gelirde
de bu son iki senede yaklasik iki bin dolar
dusus yasanmis gibi goranayor). Ekmek
isteyene de “demli gay i¢!” Deniliyor. Sarayin
gunluk gideri onlarca yoksulu doyurur diyeni
de mahpushaneye attiriyor. Halklarimiz bu
kepazelige ne zamana kadar dur diyecek?
Kul hakki yerine vatandaslk hakkinin
onemini kavradiklarinda herhalde!

Tanrikulu: Di 18 salan de 25 hezar ii 716 karker mirine

L ® gori rapora Sezgin
Tanrikulu, parlemen-
teré CHPyé ya bi

navé “Cinayetén kar én li

Tirkiyeyé&”, di 18 salén desthi-

latdariya AKPyé de 25 hezar

0 716 karker mirine.

Sezgin Tanrikal(, Parle-
menteré Stenbolé yé Partiya
Gel a Komari (CHP) rapora
xwe ya derbaré cinayétén
kari én 18 salan wesandiye.

Tanrikuluyi di rapora xwe
de gotiye ku “desthilatdaré
mafé teqawidbiné G yé
tazminaté yén karkeran xis-

tiye nava torbeyé yaseyan U
daye qgebdlkirin O bi vi awayi

dest daniye ser gelek mafan”.

Tanrikuluyi di raporé de diyar
kiriye ku; “Ger yasa béqebdl
kirin wé karkirina béewle ber-
belavtir bibe. Ji bo karkerén
emré wan di bin 25an de ye
zédeyi 50 ye, peymana karén
demdiréj heya 2 salan bé sert
0 merc dikare were ¢éKkirin.”

Tanrikuluyi bal kisandiye
ser raporén cinayetén té-
kildari kari yén ji héla Mecli-
sa Tenduristiya Karkeran
Ewlehiya Kari (ISIG) ve hati-
ne amadekirin O diyar Kiriye

ku di navbera salén 2002-
2020ande “tevi sedemén
pésigirtina wan mimkdn baye”
heri kém 25.716 karker miri-
ne.

Li gori raporé, di sala
2002an de 146 kes di cina-
yetén kari de mirine. Ev hej-
mar bi salan zéde baye U bi
tevahi 25.716 karker di cina-
yetén kari de mirine. Hejmara
karkerén ku di dema nexwe-
siya koronavirusé de mirine ji
325 in.

Di raporé de behsa da-
neyén Saziya Ewlehiya Ci-

vaki ji hatiye kirin 0 wiha ha-
tiye gotin: “Li gori hejmarén
ku SGKyé ragihandine, di
sala 2014an de 494 karker,

di 2015an de 510, di sala
2016an de 597 karker bi
nexwesiyén piseyi ketine.
Her weha hatiye gotin ku di
2016an de 72 karkerén ku
nexwesiyén piseyi li wan pey-
da bdne ji ber rewsa ‘Bi dem-
Ki nikare kar bike’ li ser piyan,
79 karker ji ji ber rewsa 'Bi
demki nikare kar bike’ razandi
hatine dermankirin. (RT/VU/
FD) BIANET
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BB SOFORLERI: HAKLARIMIZ GAS EDILIYOR-2

L

Ozel Haber CUTTEMENTY

DBB Soforleri:
Haklarimiz Gasp Ediliyor
Yasar Kazici1/ Kendal Simg_,_ek

len Diyarbakir Belediyesi'ne

bagli otobus soforleri ile
calisma kosullari ve sorunlari
uzerine Rojnameya Newroz
olarak sohbet etmistik. Bu
sohbetin 1. bolumunu onceki
sayimizda yayinlamistik, 2.
bolumu de yine ilgiyle okuya-
caginizi disunuyoruz.

I ki donemdir kayyimla yoneti-

Calisirken Dinlenecek Ye-
rimiz Yok

Is saatleri icerisinde
dinlenmek ve ihtiyaglarin
karsilanmasi noktasinda
yeterli bir alt yapinin
olmadigini belirten otobus
soforleri; “Arastirma
hattinda otobls kullanan
arkadaslarimiz var mesela;
inanin tuvalet ihtiyacini dahi
giderecek yer bulamiyor.
Insani kosullarda calismak,
caligirken yine dizgln bir
sekilde ihtiyaglarimizi giderip
molalarimizda dinlenecegimiz
bir diizenleme istiyoruz.” diyor-
lar.

Ayrimcilik ve Baski Var

Kayyimlarin yonetimin-
de olan belediyede siyasal,
sendikal agidan ayrimcilik ve
baskinin oldugunu belirten
soforler; “Ayrimciligin alasi
var. Ornegin belediyeye, daire
baskanligina gidiyorsun. Se-
nin eski mi yeni mi olduguna
bakiyor ona gére muamele
gortyorsun. Kayyim dénemin-
de baslamigsan ayri gecmis
dénemden kalmissan veya ise
iade edilmigsen ayri davra-
niyorlar. Kimi arkadaglarimiz
hareket amiriyken soférliige
diasgdrdldd, birgok arkadasimiz
adeta bir surgin politikas! ge-
regi olarak calistigi st pozis-
yondan alinarak alt pozisyona
en agir iglere verildi. Diger
yandan yeni gelen personelle-
re HAK-IS’e bagli Hizmet-IS’e
tye olma gibi bir dayatmada
s6z konusudur. Genel Is Sen-
dikasi ve ona Ulye olan isciler
tizerinde cegitli baski ve ay-
rimcilik uygulamalari gergek-
lestiriliyor. Sendika temsilcimiz
buraya gelse otursak konus-
sak hemen birileri tarafindan
resmimiz g¢ekiliyor, iki giin son-
ra baski sdreci baglatiliyor”di-

Ly L™ e

yor. Ayrica kendilerinin ‘ATM
Personelleri’ seklinde tarif
ettikleri; caligmayip kayyim
yonetimine yakin oldugu icin
maas almaya devam eden
kisilerin oldugunu soyluyorlar.

Otobus Soforiiyiz Ama
Eve Otostop ile Gidiyoruz

Paydosla birlikte isleri bittik-
ten sonra eve gitmek icin bir
servis sistemlerinin olmadigini
ifade eden soforler; “Biz oto-
bis sofértiyliz gtin boyu Di-
yarbakir’i dolasiyoruz. Gel gér
ki kendi evimize gece yarisi
otostop ¢ekerek gitmek zorun-
da kaliyoruz. Kimin arabasina
bindigimizi bilmeden, canimizi
da riske atarak bu durumu her
glin yasamak zorunda kaliyo-
ruz.” diyorlar.

Araclarin Bakimi
Gostermelik Yapiliyor

“Ayni arag 2-3 defa
belediyenin anlagsmali oldugu
Furcanlar Otomotiv’e gétirdllip
getiriliyor. Sorunu halledildi
diyorlar ama ayni arizayi
veriyor bir daha gétirdliyor.
Gostermelik bir sekilde aracglar
servise goturdlip getiriliyor.
Bununla neyi amacgliyorlar
anlamig degiliz.”

Bizleri Belediye
Yonetiminden Kimse
Muhatap Almiyor

Calisma ortaminda
karsilastiklari sorunlari
gorusebilecekleri, durumlarini
soran bir yetkilinin dahi
olmadigini sdyleyen otobus
sofdrleri “Kaliteli hizmet
istiyorlar, kargihgini ise
vermiyorlar” diyor.

“Belediye ybnetiminden
bir yetkilinin dahi bir giin
gelip sizin sorunlariniz nedir
dedigini gbrmedik, duymadik.

]

Bizi insan yerine koyup
gériagmdyorlar, dinlemiyorlar,
diyalog kurmuyorlar. Ayrica
kimse kimseyi tanimiyor, kim
nerede ne yetkisinde dogru
diizgidn bilmiyor, herkes
kendini yetkili ilan etmis, neyin
yetkisini nerede kullaniyor
bilmiyoruz. Bizden kaliteli

bir hizmet beklediklerini
soyliyorlar iyi gtizel de kaliteli
hizmet bekliyorsaniz karsiligini
da vermeniz gerekir ama
vermiyorlar.”

Arkamdan Sadece 50 Kisi
Gelse Belediyeye Yuriirum

Sorunlarini tek tek ayrintili
sekilde aktaran igcilere sohbet
esnasinda “Sorunlarinizi din-
ledik pekala bu kadar sorun
var buna dair isciler icerisinde
bir tepki yok mu? Bir seyler
yapilmali konusunda bir hazir-
giniz var mi?” diye sordugu-
muzda. Tum iscilerden aldigi-
miz cevap hemen hemen ayni
oluyor: “Ekmegimizle tehdit
ediliyoruz”

“Sendikamiza baski var,
kayyim sendikamizi muhatap
almak istemiyor, bizlerin de
sendika ile iligkilerimizi sdrekli
takip ediyor, bir araya gel-
mememiz igin elinden geleni
yapiyorlar. Kendilerine yakin
HAK-IS’i kullanarak isgileri
béliiyorlar. Bizim sendikamiz
yetkili oldugu halde vali ile gé-
rismek icin bir hafta ugrasiyor,
kapilar agiimiyor. Sendikamizi
baskiladiklari gibi bizi de ek-
megimizle, isten atmakla tehdit
ediyorlar. Siyasal etkinliklere
katilmak istiyoruz ama her
yerde ifsa etmek icin hazir kita
bekleyen ihbarcilar, ispiyoncu-
lar var. Ama kendi etkinlikleri
oldugu zaman telefonla ara-
niyoruz, katilmamizi zorun-
lu tutuyorlar. Sosyal medya

kullanamiyoruz, kullanirken
cekiniyoruz, bir sey yazmayi
birak bir begeni yaparken bile
on kere ddguniyoruz. Birlik
sorunumuz var, eskiden kon-
tak kapatip, garajdan ¢ikmayip
haklarimizi arardik ama simdi
Oyle bir sey yok. Birgok insani
sindirmigler, kolay dedil bu sui-
recte issiz kalmak ama benim
arkamdan sadece 50 kisi gel-
se bu anlattigim sorunlar lize-
rine taleplerimizi iletmek igin
belediyeye ydrtrim.”

Bir Maskeyi Bir Hafta Kul-
laniyoruz

Sofdrler; korona surecinin
bagladigi gunlerde en azindan
uc adet maske verildigini
ancak surecin devaminda ise
duzensiz bir sekilde ortalama
bir adet maskeye dustugunu
ifade ediyorlar.

“Bir tane maskeyle bir
hafta idare ediyoruz. Her
gln ytizlerce insanla temas
ediyoruz. Maskelerin 6mrii
normalde iki saattir hemen
dedistirmek gerekiyor ama
biz degil iki saat ancak bir
hafta sonra degistirebiliyoruz.
Hayatimizi riske ettigimiz
bir ortamda hizmet etmeye
calisiyoruz ama maske bile
¢ok gortiliiyor bize. Ayrica
verdikleri maske hi¢ koruyucu
ve kaliteli degil. Bedava
verseler almak istemezsin
ama mecbur kullaniyoruz.
Bu stirecte 40 arkadasimiz
koronaya yakalandi, stkdir
6len olmadi. Ancak karantina
stirecinde arkadaglarimizin
hakki olan yevmiyeleri ve
sigorta girigleri durduruldu,
kendi imkanlariyla o sireci
yani 14 glinliik karantinayi
gecirmek zorunda kaldilar.
Koronaya yakalanmigiz
ama raporlu sayildik. Saglik
birimleri otoblis soférlerini
test etmiyor, oysa bizim her
gun test edilmemiz gerekir
¢clnkd sdrekli yiizlerce
insani tagiyoruz. Hem
kendimiz potansiyeliz hem de
bagkalarindan bize bulasma
riski var”

Rojnameya Newroz \
Yasar Kazici — Kendal
Simsek
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HIZMET SEKTORUNDE KADIN ISTIHDAMI.
DUSUK UCRET, UZUN GALISMA, GUVENCESIZLIK

ONDA tarafindan Turkiye’'de
Kyapllmls, temsil glicl oldukca

yuksek bir galisma, kadinla-
rin ve erkeklerin toplumun iki ucu-
na dogru ayrildigina isaret ediyor.
Erkekler, kentlerde kamusal hayatta
aktif, egitimi ve geliri yuksek, kay-
naklara erigimi ve metalara sahipligi
daha fazla olan tarafta yogunken;
kadinlar egitim dizeyi ve geliri daha
duslk, daha dindar ve muhafazakar,
kirsalda, toplumsal hayata az katilan
tarafta yogun bulunuyor (KONDA,
2019). Bu kutuplagsmanin en belirgin
nedenlerinden biri olan, Turkiye'de
kadinlarin isglctne katilim ve istih-
dam oranlari tarihi, sosyal, kilturel
ve ekonomik faktorlere bagli olarak
dUsuktir. Hikimetlerin politika ve
programlarinda kadinlarin istihdam
oranlarini artirmaya vurgu yapilsa da
issizlik oranlari ve korunmasiz calis-
ma bicimleri artmaktadir.

Dusulk Ucretli glivencesiz

Tarkiye’deki iscilerin sosyal, kil-
turel, siyasal egilimlerini, calisma ve
yasam kosullarini, kanaat ve tutumla-
rini anlamaya yonelik bir diger calig-
mada, ¢alisan kadinlara iliskin veriler
dikkat cekicidir. Calisma hayatina
giren kadinlarin lise, meslek yukse-
kokulu ve yuksekokul mezunu olma
oranlari erkeklere goére yuksektir. An-
cak kadinlar, erkeklerin iki katindan
daha fazla oranda egitim seviyeleri ile
ilgili olmayan iglerde galigmak duru-
munda kalmaktadir ve egitim durum-
lariyla yaptiklari igin niteligi ortisme-
mektedir. Bu durum, kadin emeginin
hala vasifli islerde degdil daha dusuk
ucretli ve niteliksiz, duzensiz ve gu-
vencesiz islerde yogunlastigini, daha
fazla kayitdigi istihdam edildigini ve
sendikal korumadan yoksun oldu-
gunu ve isyerinde bakim desteginin
olmadigini géstermektedir (Celik &
Kogak, 2020).

Ayni ¢alismanin diger verilerine
gore Turkiye’'de her dort kadindan biri
calisma yasaminda cinsiyet temelli
ayrimcilikla kargi karsiya kaliyor. Ne-
redeyse her iki kadindan biri her an
isini kaybetme riski nedeniyle korku
icindedir. Yine her doért kadindan biri
adil bir Gcret almadigini distinmek-
tedir. Bununla birlikte, Turkiye’de
kadinlarin glivenceli ve tam istih-
dam kosullarini saglayan islerde yer
alamamasinin nedenleri arasinda
is-yasam dengesinde cinsiyetler
arasindaki ugurum oldukga belirgin-
dir. Ozellikle licretsiz hane igi islerde
kadinlar erkeklerden ¢ok daha fazla
zaman harciyorlar. Bu ugurum, kadin-
larin isguictine katilimindaki disuk-
IGgu, cinsiyetci isbolimu ve kamusal
bakim hizmetlerinin yetersizligi gibi
yapisal sorunlar ve ¢alisma kosul-
larinin egretiligi ile iligkilidir (KEFA,
2019).

Hizmet ve satis elemanlari ilk
sirada

BUtln bunlara bakildiginda,
kadinlar ne pahasina olursa olsun

Zuhal Esra Bilir// www.kadinisci:org

(guvencesizlik, sigortasizlik, disik
Ucret, vs.) kendilerinin ve ailelerinin
gecimlerini saglamak igin iglerini
kaybetmek istememektedir. Bu korku,
Ozellikle ekonomik kriz dénemlerinde
agirlasan calisma kosullarina sessiz
kalmalarina yol agarak, piyasadaki ve
ev icindeki kadin emeginin sdmuaru-
sunu artirir. Bu bakimdan guvenceli
is ile glvenceli gelecek hakki igin
kadinlarin érgutluliganun ne denli
yasamsal 6nemde oldugu ortadadir.

2019 yili igin Tarkiye’de kadin is-
glcunin genel durumuna bakildigin-
da, 15 yas Uzeri kadinlarin isgticiine
katilimlari %34,4 iken istihdama ka-
tilim oranlar %28,7’dir. issizlik orani
ise ayni grup kadinlar icin %16,5’dur.
[1] Tarkiye, 6zellikle kadinlarin isgu-
cuine katilim orani ile AB ve OECD
Uye Ulke ortalamalarinin ¢ok altinda
bir orana sahiptir.[2] Bu oranlarla Tur-
kiye daha ¢ok Orta Dogu ve Kuzey
Afrika (MENA) Ulkelerine yakin bir
durumda gériniyor. Ozellikle kadin-
larin %55,65 inin ev igleriyle mesgul
oldugu icin isgticine dahil olama-
diklari disunuldigunde, sorunun
yapisal ¢ézUmlere ihtiyaci oldugunu
sdylemek miimkiindir. istihdamdaki
kadinlarin Uluslararasi Standart Mes-
lek Siniflamasina (ISCO 08) gore
dagihmina baktigimizda ise Sekil 1
de goruldigu gibi Hizmet ve Satis
Elemanlari %21,45 ile birinci siraday-
ken onu %19 ile nitelik gerektirmeyen
islerde calisanlar takip ediyor.

1980 sonrasi neoliberallesen Tur-
kiye ekonomisinde, hizmet sektori
kadin istihdaminin en ylksek oldugu
sektordur. 2004-2014 arasinda kadin
istihdaminin artig gosterdigi alanlarin
basinda Ugte birden (%33.1) yariya
(%50) yUkselen hizmet sektdri gel-
mektedir (Toksdz, 2016). Bu artis sa-
nayideki artisin yaklasik bes katidir.

Hizmet sektord hem kadin istih-
daminin en yiksek oldugu hem de
onceki yil calisiyorken isgucu piyasa-
sindan ¢ikan kadinlarin en az oldugu
sektordur. Benzer sekilde ylkseko-
kul, fakllte ve Uzeri egitimli kadin-
larda da isguclinden ¢ikma orani
duguktar. Egitimli kadinlarin en ¢ok
ve uzun sureli istihdam edildigi sektor

hizmet sektoridir. Hizmet sektori
kapsamindaki mesleklere bakildigin-
da profesyonel meslek gruplarindaki
kadinlarda isgtcinden ayrilma orani
en dusuktdr. Hizmet ve satis eleman-
lari ise %20,1 ile en ylksek 4. mes-
lektir (KEFA, 2018).

Kadinlarin en fazla istihdam edildi-
gi hizmet sektdru alanlarinin baginda
toplum hizmetleri, sosyal ve kisisel
hizmet alanlari yer alirken; peraken-
de ve ticaret alanlari, turizm ve mali
hizmetler ile birlikte ikinci sirada yer
almaktadir. Kentsel kadin istihda-
minin mesleklere gére dagilimina
bakildiginda ise, kadinlarin en yUk-
sek oranda istihdam edildigi meslek
grubu hizmet ve satis elemanligidir.
Lise ve Uzeri egitime sahip olan
kadinlarin dortte birine yakini hizmet
ve satis elemani olarak ¢alismaktadir
(Toks6z, Dedeoglu, Parmaksiz, &
Bahce, 2014).

Cinsel tacize kargi korumasiz

Kadinlarin yogun sekilde istihdam
edildigi hizmet sektoriinde ¢alisma
ve istihdam kosullari gogunlukla
egretilesme egilimini yansitir. Hizmet
sektoriinde calisan kadinlar gogun-
lukla ise ve meslek secimine yonelik
tutumlari ve agir calisma kosullari
bakimindan egreti kosullarda ¢alig-
maktadirlar. DusUk Ucretlerle uzun
calisma sureleri karsisinda is ve
aile yasami dengesini kuramayip
saglik sorunlari ve meslek hastalik-
lari yasarlar. Is yerlerindeki denetim
mekanizmalari; is glivencesizlikleri ve
gelecege yonelik yasam belirsizlikleri;
cinsiyete dayall ayrimciliga ve cinsel
tacize karsi1 korunma yoksunluklari
yasadiklari egretilesmeyi derinlestirir.
Maruz kaldiklari hak ihlalleri ve esit-
sizliklere karsi gelistirdikleri micadele
stratejileri; sektérdeki sendikal 6rgit-
[GlGgUn dusUk olmasinin etkisiyle bi-
reysel ve gegici ¢dzlUmler olarak kalir.
Ucretli bir iste galismaya yukledikleri
anlam ve gelecekten beklentileri
bakimindan da bu ¢alisma bigiminin
kadinlara glivencesiz bir yasam sun-
dug@u gorilmustar (Bilir, 2018).

Bu durumun kadinlarin yogun ola-
rak istihdam edildigi, birbirinden ¢ok
farkli gériinen hizmet sektoru alanla-

rinda ¢ok benzer oldugu gorilmek-
tedir. Bir tip doktoru kadinin yasadigi
tikenmigligin cok benzer ifadelerle
AVM’de calisan satis gorevlisi bir
kadindan da duyuluyor olmasi (KEIG,
2015; Bilir, 2018), kadinlara sunu-
lan istihdam alanlarinin egretiligini
gormeyi ve prekarya tartismalarini
feminist perspektiften ele alan calig-
malar yapmay! gerektirmektedir.
Yukarida Turkiye’deki hizmet sek-
térinde kadin istihdaminin durumu
kisaca anlatiimistir. ilerleyen zaman-
larda, olduk¢a heterojen bir yapida
olan ve birbirinden ¢ok farkli egitim
ve gelir dizeyindeki kadin gruplari-
nin istihdam edildigi bir alan olarak
hizmet sektoérinde bu farkliliklarin ve
benzerliklerin izini sirmeye ¢alisan

yazilar yer alacaktir.

KAYNAK: https://www.kadinisci.
org/2020/11/16/hizmet-sektorunde-kadin-is-
tihdami/
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Ulke ortalamasinda ise yuzde 52,5’dir OECD
(2020), Labour force participation rate (indica-
tor). doi: 10.1787/8a801325-en (Accessed on
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‘Kriz nedeniyle mutiak masratlar Kisihyor

[
I pekyolu ilgesi Serefiye Mahalle-

si'nde kurulan semt pazarinda

etikete bakip ¢ikmakla yetinen
yurttaslar, kriz nedeniyle mutfak
masraflarini kismak zorunda kal-
diklarini soyledi.

Ekonomik krizin gunden gune
etkisinin arttigr Turkiye’'de insan-
lar gegim sikintisi yasiyor. igsizli-
gin yogun oldugu kentlerden biri
olan Van'da pandemiyle birlikte ig
bulmak neredeyse imkansiz. Si-
nir kapisinin kapali olmasi, tarim
giderlerinin yuksekligi, yayla ve
meralardaki yasaklar nedeniyle
hayvanciligin bitme noktasinda
oldugu kentte surum igler acisi.
Van’'in ipekyolu ilgesine bagli Se-
refiye Mahallesi’nde kurulan semt
pazarinda ise hem alici hem satici
zor gunler yasiyor. Kurulan semt
pazarinda aligveris yapan yurttas-
lar, yuksek fiyat kargisinda sadece
etiketlere baktiklarini, kisitlamala-
ra ragmen gecinemediklerini ifade
etti.

iKi POSETE 50 TL HARCADI

Aldigr 700 TL'lik yaslihk maa-
slyla pazarda aligverise gikan Ke-
mal Agirbas (77), yuksek fiyatlar
kargisinda ancak iki poset Urln
alabildigini ifade etti. Kis mevsi-
minin gelmesiyle birlikte daha bir
zorlanacaklarini sdyleyen Agirbas,
“‘Ekonominin durumu hig iyi degil.
Artik bir sey alamiyoruz. Pahali-
lik bizi adeta ¢oOkertti, etiketlere
bakmakla yetiniyorum. 50 TL har-
cadim ancak iki poget urun alabil-

dim. Bu kigI nasil atlatacagiz Allah
bilir” dedi.

‘2 TORBA PATATESLE iDARE
EDECEGIz’

Daha o6nceki yillarda kig igin 8
torba patates aldiklarini belirten
Agirbas, simdi ise sadece 2 torba
alabildiklerini sdyledi. Agirbas,

“7 ay boyunca bu patatesle artik
idare edecegiz. Hepimiz perigan
durumdayiz. is yok, giic yok.
Genclerimiz tim kis boyunca evde
kalyor ta ki ilkbahara kadar. ilkba-
har ayina kadar gelir olmadan na-
sil gecinecegiz. Neyle geginecegiz
ne yiyecegdiz. Suan yaslilik maagi
aliyorum. Bu maagla iyi kotu geci-
niyorum. 12 cocugum var. Bazilari
evli bazilari da 6grenci. Artik 6G-
renci okutacak durumda degiliz.
Hepsi de evde oturuyor. Tek iste-
gimiz ekonominin duzelmesi ve is-
sizligin azalmasidir’ diye konustu.

MUFTAKTAN KISIYOR

Pazara geldiginde cebindeki
paranin hemen eridigini soyleyen
Gondl Sogin de, artan hayat pa-
haliigindan dolayr mutfaktan kis-
tigini dile getirdi. Socin yasadigi
zorluklari soyle siraladi:” Pazara
aligveris icin ¢iktim. Artik bir sey
alinmiyor. Cebindeki para hemen
bitiyor. Domates ve biberin kilosu
5 TL olmus. Bu durum mutfaga da
yansiyor. Gegen yil iki kati aldigi-
miz drdnun, bu sene ancak yarisi-
ni alabiliyoruz. Mesela her yil kig
igin konserve ve tursu tutuyordum.

Bu yil her sey pahali oldugu igin
yarisini ancak tutabildim. Sadece
ben degil herkes ayni durumda.
Eskiden 100 TL'ye 8-9 bidon tur-
su tutuyordum. Bu yil o parayla
ancak 2 bidon tuttum. Her sey
artikca mecburen mutfaktan, bo-
gazdan, evin giderinden ya da
elbiseden kismak zorunda kali-
yoruz. Her seyden kismamiza
ragmen yetmiyor. 3 tane gocugum
var. Bir gocugum universiteye
hazirlaniyor. Biri lise bir digeri de
daha ilkokulda. Bunun Ustine
egitim masrafi da binince iyice
zorlaniyoruz. Ayin yarisinda artik
durma noktasina geliyoruz.”

DISK-AR: Genis tammh issiz sayish

ISK-AR, TUIK’in agikladig
D 2020 Agustos isgucl

istatistiklerinin ardindan issizlik
ve istihdamin gérinimu raporunu
yayinladi. Raporda, istihdamin bir

yilda 975 bin kisi azaldigini duyurdu.

Devrimci Is¢i Sendikalari Konfe-
derasyonu Arastirma Merkezi (DISK-
AR), Turkiye Istatistik Kurumu’nun
(TUIK) agikladigi Agustos 2020 is-
glicu istatistiklerinin ardindan kendi
arastirma raporunu yayinladi.

DISK-AR “Mizrak Cuvala Sig-
miyor! igsizlik Artiyor, istihdam
Azaliyor!” bagligiyla yayinladigi
raporda TUIK’in yuzde 13,2 olarak
gerceklestigini acikladigi igsiz
sayisinin gercegi yansitmadigini
ifade etti.

Genig tanimli igsizlik oraninin
26,7 oldugunu agciklayan DISK-AR,
Agustos 2020 déneminde igsiz sayi-
sinin 9 milyon 577 bine yukseldigini
duyurdu.

“Kisa ¢alisma ve lcretsiz izin
odenegi alan isggiler igsiz sayiimi-
yor”

DiSK-AR raporunda su ifadelere
yer verdi:

“TUIK agikladigi dar tanimli
issizlik orani ve igsiz sayisi ile Co-
vid-19’un istihdam Uzerinde yaratti§i
tahribati yansitmiyor, tersine sakli-
yor. Nisan 2020’den bu yana uygula-
nan isten gikarma yasagi nedeniyle
TUIK’in dar tanimli/standart igsizlik
verileri isgucl piyasalarindaki gergek
tabloyu yansitmiyor.

“TUIK’in dar tanimli (resmf) ig-
sizlik orani ve igsiz sayisi Covid-19
déneminde yasanan istihdam ve is
kaybini yansitmayan ve tamamen
TUIK’in igsizlik hesaplama tekniginin
yetersizliginden kaynaklanan bir
sonugtur.

“TUIKin igsizlik hesaplama teknigi
Covid-19 gibi bir salginin etkilerini
yansitmaktan uzaktir. TUIK, sadece
arastirmanin yapildigi referans haf-
tasindan geriye dogru 4 hafta igin-
de is arayanlari igsiz sayiyor. Oysa
Covid-19 déneminde isten ¢ikarma
yerine yaygin olarak kisa galisma
odenegi ve Ucretsiz izin 6denegdi uy-
gulanmasi nedeniyle milyonlarca isci
calismadigi halde istihdamda gozuk-

mektedir.

“TUIK’in yéntemine gére, kisa
calisma 6denedi ve Ucretsiz izin
odenegi alan isgiler is aramadiklari
icin igsiz sayillmiyor. ISKUR’a
gore bugune kadar yaklasik 3,5
milyon is¢i kisa ¢alisma ddenegi
ve 2 milyon 45 bin isci de Ucretsiz
izin 6denegi (nakdi tcret destegi)
aldi. Ancak TUIK bu iggileri
istihdamda kabul ediyor.

“Ote yandan kisa ¢alisma 6dene-
gi alamayan, kayit digi veya kendi
hesabina c¢alisip issiz kalanlarin
onemli bir bolimu ise Covid-19 ne-
deniyle is arama egiliminde olmadi-
gindan isglcu piyasasi disina ¢ikti-
lar. TUIK onlari da issiz saymadi.

DISK-AR'in raporda yer alan 6zet
bulgular soyle:

o Agustos 2020’de de Covid-19
ve ekonomik krizin igsgucl piyasalari
Uzerindeki tahribati strayor.

o DISK-AR, ILO’nun yéntemini
esas alarak Covid-19’un yarattigi
gercek istihdam kaybini ve igsizligi
hesapladi.

o Covid-19 etkisiyle revize edil-
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‘iS YAPAMIYORUZ’

Yillardir semt pazarinda esnaf
olan Nedim Soylu ise, insanlarda
para olmadigi igin, is yapamadik-
larini anlatti. Soylu, “Pandemiden
dolayi pazarda artik eskisi gibi is
yok. Ben de burada patates ve
sogan satarak geginmeye caligi-
yorum. is olmayinca millete para
da olmuyor. Bu durum bize de
yansiyor. Eskiden gunluk 2 bin TL
is yapiyorduk; simdi 200 -300 TL
ancak is yapiyorum, o da kurtar-
miyor. Gegim ¢ok zor olmus artik”
diye ifade etti. (MA)

mis genig tanimli igsiz sayisi ve is
kaybi Agustos 2020’de 10,5 milyon
olarak gerceklesti!

o Revize edilmig genis tanimli
issizlik ve is kaybi yuzde 29,3 olarak
hesaplandi.

o Covid-19 Agustos 2020’de
en az 2 milyon 159 bin yeni esdegder
istihdam kaybina yol agti.

o  Genig tanimli igsiz sayisi 9,6
milyona yukseldi.

o  Genis tanimli igsizlik orani
yuzde 26,7 olarak gergeklesti.

o lIstihdam bir yilda 975 bin kisi
azaldi.

o lIstihdam orani yiizde 43,9a
geriledi.

o lIsbaginda olanlarin sayisi
son bir yilda 1 milyon 471 bin Kisi
azaldi.

o  Umitsiz igsizlerin sayisi bir
yilda 613 binden 1 milyon 331 bine
yukseldi.

o Kadinlar Covid-19’dan daha
fazla etkileniyor: Kadin igsgucu ylzde
7, kadin istihdami ytzde 5,1 azaldi.



